Rapport public Parcoursup session 2023

GRETA-CFA DE VENDEE - LP Branly - BTS - Services - Management opérationnel de la sécurité - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis

GRETA-CFA DE VENDEE -  Jury par défaut Tous les candidats 20 172 1

LP Branly - BTS - Services -

Management

opérationnel de la
sécurité - en
apprentissage



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au secteur de la sécurité privé en lien avec la protection de sites ou I'accompagnement de manifestations publiques.

Avoir une appétence pour les technologies de la sécurité, en particulier digitales, ainsi que les questions juridiques que leur
utilisation souléve.

Disposer de compétences relationnelles propres a la relation client et au management des équipes.

Attendus locaux
Pour réussir dans la formation, les qualités requises sont:

® sens des relations, de la communication propres a la relation client et au management des équipe;

® aptitudes a organiser et diriger;

disponibilité, mobilité géographique;

apprétence pour les technologies de la sécurité;

bonne présentation;

endurance physique;

s'intéresser au secteur de la sécurité privée (protection de sites, accompagnement de manifestations publiques.)



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

- Culture générale et expression

- Langues vivantes étrangeres A et B

- Culture économique, juridique et manageériale

- Préparation et mise en oeuvre d'une prestation de sécurité
- Management des ressources humaines

- Gestion de la relation client



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux
1. Extraction Parcoursup des commentaires équipes pédagogiques des établissements d’origine de :

e Méthode de travail
e Autonomie

® Capacité a s’investir
® Capacité a réussir

2. Extraction Parcoursup des Candidats et Chef d'établissement de :

® Activités et Centres d’intérét
® Engagement citoyen
® Avis Chef d’établissement

3. Lecture Fiche individuelle candidat, en suivant 'ordre PARCOURSUP et attribution de note :

® Onglet : Bulletins (10 pour Tl, 6 pour I, 4 | et 1 pour TI)
® Onglet : Fiche Avenir (8 pour Tl, 6 pour I, 4 | et 1 pour TI)
® Onglet : Projet de formation (6 pour TS, 3 pour « oui » et 0 pour « NON »

4. Détention carte professionnelle (BAC Pro MS)
signature d'un contrat d'apprentissage
6. Les candidats sont notés sur un total de 42 points et classés de fagon décroissante.

i



Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des veeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des voeux en fonction des critéres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiere analyse des candidatures et un pré-classement de ces
dernieres.

La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Sur les 80 premiers candidats : selection selon :

- contrat d'apprentissage signé ou intention de recrutement
- Note obtenue : située entre 30 et 42

- Détenteur carte pro

- Origine BAC PRO MS, BAC PRO



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de
la formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres généraux

Bulletins

Communication

Savoir étre

Motivation

-Engagement

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

10 pour Tl, 6 pour |, 4 1 et
pour Tl

Fiche avenir : 8 pour Tl, 6
pourl,4let1pourTl

3 pour Trés Satisfaisant, 2
pour Satisfaisant, 1 pour
Assez Satisfaisant et 0 pour
Peu Démontré.

Projet de formation : 6 pour
TS, 3 pour « oui » et 0 pour
« NON »)

2 pour Tres Satisfaisant, 1
pour Satisfaisant, O pour
Peu Démontré.

Degré d'importance des
criteres

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Moyenne et commentaires Complémentaire

équipes pédagogiques

Capacité a I'oral Qualité de Essentiel
I'expression en langue

francaise

Autonomie Attitude face au  Essentiel
travail (organisation,
persévérance, capacité a
fournir des efforts) Esprit
d'équipe

Cohérence du projet / Essentiel

formation

Activités et Centres d'intérét
-Engagement citoyen

Important

Signature :

Antoine GUERIN,

Proviseur de |'etablissement GRETA-CFA DE
VENDEE - LP Branly



