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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

I.LU.T LITTORAL (CALAIS) - BUT - Gestion des entreprises et des administrations - en apprentissage (30127)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
[.LU.T LITTORAL (CALAIS)-  Jury par défaut Tous les candidats 15 212

BUT - Gestion des
entreprises et des
administrations - en
apprentissage (30127)

Nombre de contrats
saisis

1



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Résultats de premiére et terminale

Matiéres principales

Relationnel.

Motivation

Expériences extra-scolaire

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Bulletins de premiere et de
terminale, Appréciations des
enseignants

Mathématiques, comptabilité,
histoire-géographie. Maftrise du
frangais permettant de s’exprimer

efficacement a I'oral comme a I'écrit.

Argumentation a l'oral et a I'écrit.

Avoir l'esprit d'équipe et savoir

s'intégrer dans les travaux de groupe.

La rédaction de la lettre de
motivation. La fiche avenir.
Connaissance de la formation.
Connaissance du programme de la
formation

Expérience personnelle. Engagement
citoyen et bénévolat.

Degré d'importance des critéres

Trés important

Trés important

Important

Trés important

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?
Oui.
Le poids dans I'examen des candidatures donné aux résultats académiques dans certains EDS :

Est équivalent a celui donné a I'ensemble des autres matieres.

Quels sont les EDS pris en compte pour I'examen des candidatures ?

Série STMG

® Msgn/ Gestion et Finance (EDS)
® Msgn/ Ressources humaines et communication (EDS)



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Les candidats dont la moyenne générale est inférieure a 10.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

L'examen des voeux a été effectuée par I'equipe pedagogique dans son ensemble. Le partage des dossiers a été effectuée par la
sous- commission de recrutement (dirigee par le chef de departement) et une distribution des dossiers a I'ensemble de I'équipe
pedagique a parts égales. Apres traitement des dossiers des candidats, la sous-commission a revu la cohérence des trois notes
attribuees aux candidats. Evidemment le chef du département a la responsabilité sur I'équitabilité du traitement des dossiers. Il a
le devoir de vérifier I'ensemble des dossiers pour vérifier la cohérence des notes atribuées aux candidats.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des veeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des voeux en fonction des critéres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiere analyse des candidatures et un pré-classement de ces
dernieres.

La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session
Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Il est conselillé aux candidats, dans la lettre de motivation, de mettre en évidence leur capacité de travail et leur intérét pour le
choix de cette formation. Les appréciations des enseignants du secondaire sont rigoureusement prises en compte notamment sur
le comportement en classe, ainsi que les résultats de ces trois années. Nous conseillons aux éléves d'étre actifs en cours et assidus.
Les matiéres principales qui permettent aux futurs étudiants de réussir sont, plus particulierement, les sciences économiques et
sociales, le numérique et sciences informatiques. Des notions ou expériences en comptabilité ou ressources humaines sont des
atouts supplémentaires, mais non impératifs

Signature :

Eric TAVERNIER,
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