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Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.

Formation 
d'affectation

Jury Groupe Nombre de
places

proposées

Nombre de
voeux

confirmés

Nombre de
propositions

d'admission en
procédure
principale

Rang du
dernier admis
en procédure

principale

Taux
minimum
boursier

Taux bac
pro

Lycée Marie 
Louise Dissard 
Françoise - BTS - 
Services - 
Management 
opérationnel de 
la sécurité

Jury par 
défaut

Autres candidats 3 108 9 14 31 62

Jury par 
défaut

Bacheliers 
professionnels 
toutes séries

12 155 25 36 31 62

Jury par 
défaut

Bacheliers 
technologiques 
toutes séries

3 101 15 19 31 62



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au secteur de la sécurité privé en lien avec la protection de sites ou l’accompagnement de manifestations publiques.

Avoir une appétence pour les technologies de la sécurité, en particulier digitales, ainsi que les questions juridiques que leur 
utilisation soulève.

Disposer de compétences relationnelles propres à la relation client et au management des équipes.

Attendus locaux

Identiques aux objectifs nationaux.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

-       Culture générale et expression 2h
-       Langue vivante étrangère : ANGLAIS 3h
-       Culture économique, juridique et managériale. 4h
-       Préparation et mise en oeuvre d'une prestation de sécurité 5h
-       Management des ressources humaines 4h
-       Gestion de la relation client 4h
-       Participation à la sécurité globale 7h 
-       Culture économique, juridique et managériale appliquée au management opérationnel en sécurité- sûreté 2h
-       Module surveillance humaine et gardiennage*. 2h
 
14 semaines de stage en milieu profesionnel obligatoires ( 8 semaines en 1ère année et 6 semaines en 2ème année)
 
Le module Surveillance Humaine et gardiennage est proposé pour les candidats non tituliares de la carte profesionnelle, délivrée 
par le CNAPS.
La carte leur sera délivrée qu'à l'issue du BTS sous réserve de l'obtention de l'examen ET de la présence obligatoire aux 72h de 
module.



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

A partir d'un premier traitement algorithmique défini par la commission d'examen des voeux, un premier classement a été établi.

Seuls les dossiers dont la note globale était supérieure à 10/20 ont été examinés.
La commission a alors étudié chaque dossier en portant son attention plus particulièrement sur les élèments de la lettre de 
motivation et le projet professionnel. Des notes entre 0 et 20 ont été portées pour chacun de ces items pour chaque candidat.
Le choix de coefficienter les notes de la lettre de motivation et de l'étude du projet professionnel ont été les suivants: Lettre de 
motivation: coeff 2 projet Professionnel: coeff 1

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, à partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les 
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en œuvre par la commission d’
examen des vœux afin de l’aider dans ses travaux, et non se substituer à elle.
Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vœux en fonction des critères 
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une première analyse des candidatures et un pré-classement de ces 
dernières.
La commission d’examen des vœux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

La participation à la journée Portes-Ouvertes et/ou un contact en amont avec l'établissement de formation demeurent vivement 
conseillés.
Les échanges lors cette occasion privilégiée, avec les référents pédagogiques, mais aussi les étudiants constituent des temps 
riches, aucours desquels de nombreux éclairages sont délivrés sur les enseignements proposés, leurs contenus et leurs 
organisations.
La maîtrise des gestes professionnels liés aux métiers de la sécurité ne constituent pas un critère décisif d'admission. Toutefois, 
une appétence et des compétences dans cette discipline constituent une réelle valeur ajoutée dans le parcours de formation des 
candidats/ étudiants et leur CV.
Au même titre, il est indispensable d'être à l'aise dans les environnements numériques et digitalisés ainsi que dans le travail en 
équipe. Le BTS MOS est avant tout un diplôme permettant l'accés aux fonctions de manager ou de personnel encadrant dans le 
domaine de la sécurité privée. Bien qu'il apporte des connaissances en droit et en économie, pour vocation de faciliter il n'a pas 
l'accés aux concours de la fonction publique (gendarmerie, police, douanes... qui recrutent soit au niveau IV (bac) soit au niveau 

. Il est donc important de garder cette dimension à l'esprit, avant de se projeter et de candidater en BTS MOS.VI (licence/maîtrise)



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères 
généraux

Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Notes de Français et/ou Philosophie Notes de première et de 
Terminale

Essentiel

Notes en LV Notes d'ANGLAIS Notes d'ANGLAIS Très important

Autres notes Notes économie/droit et/ou 
Management/RH

notes de spécialités Complémentaire

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Qualité rédactionnelle Orthographe, vocabulaire, 
Qualités Littérales, capacités 
argumentatives.

Appréciation des 
professeurs sur les bulletins 
de première et de terminale

Essentiel

Savoir-être Implication Capacité à s'investir et à 
s'impliquer dans les travaux 
demandés.

Appréciation des 
professeurs sur les bulletins 
de première et de terminale

Essentiel

Méthode de travail Champ "méthode de travail" 
de la fiche avenir

Champ "méthode de travail" 
dans la fiche avenir

Très important

Autonomie Champ "autonomie" de la 
fiche avenir

Champ "autonomie" de la 
fiche avenir

Très important

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

Motivation Qualité de l'argumentaire sur 
le projet de motivation

Qualité de l'argumentaire 
sur le projet de motivation

Important

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

Engagement Citoyen Projet personnel hors temps 
scolaire, actions auprès du 
monde associatif, volontariat.

Champ "engagement 
citoyen" de la "fiche Avenir" 
Rubrique" centres d'intérêts"

Important
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