Rapport public Parcoursup session 2025

Lycée professionnel Charles De Bovelles - BTS - Services - Management opérationnel de la sécurité

Les données de la formation

Les tableaux suivants permettent de suivre I'évolution du nombre de candidats, par formation et par groupe, depuis ceux qui
confirment le voeu jusqu'a ceux qui acceptent la proposition correspondante. Ces tableaux sont déclinés selon plusieurs éléments.
Les données de la formation correspondent aux données de la phase principale, calculées au 10 juillet 2025.

Elles ne prennent pas en compte les données de la phase de gestion des démissions.

Lycée professionnel Charles De Bovelles - BTS - Services - Management opérationnel de la sécurité (29990)

Rappel des taux appliqués pour cette formation
Taux minimum de candidats boursiers fixé par le recteur : 23%
Taux minimum de bacheliers professionnels fixé par le recteur : 47%



Syntheése des candidatures, classements et admissions

Formation Jury
d'affectation

Lycée Jury par
professionnel défaut
Charles De

Bovelles - BTS -

Services -

Management

opérationnel de la

sécurité (29990)

Groupe

Autres candidats

Bacheliers
professionnels
toutes séries

Bacheliers

technologiques

toutes séries

Nombre de
places
proposées

Nombre de
candidats qui

ont confirmé le

voeu

42

76

35

Nombre de
candidats
classés (parmi
ceux qui ont
confirmé le
veoeu)

42

75

34

Nombre de
candidats en
position de
recevoir une
proposition
d'admission

(parmi ceux qui
ont confirmé le

voeu)

29

30

M

Nombre de
candidats qui
ont accepté la

proposition



Suivi des candidats par sexe

Formation Jury Groupe Sexe Nombre de Nombre de Nombre de Candidats ayant accepté la
d'affectation candidats qui candidats candidats en proposition
ont confirmé | classés (parmi position de Nombre Pourcentage
le voeu ceux qui ont recevoir une
confirmé le proposition
voeu) d'admission
(parmi ceux qui
ont confirmé le
voeu)
Lycée Jury par Autres candidats Féminin 1 1 9 2 50 %
professionnel défaut
Charles De Masculin 31 31 20 2 50 %
Bovelles - BTS - Total 42 42 29 4 100 %
Services -
Management Bacheliers Féminin 27 27 14 4 44,4 %
opérationnel de professionnels
la sécurité toutes séries Masculin 49 48 16 5 556 %
(29990)
Total 76 75 30 9 100 %
Bacheliers Féminin 15 14 7 3 60 %
technologiques
toutes séries Masculin 20 20 4 2 40 %
Total 35 34 1 5 100 %



Suivi des candidats par type de baccalauréat

Formation
d'affectation

Lycée
professionnel
Charles De

Bovelles - BTS -

Services -
Management
opérationnel
de la sécurité
(29990)

Jury Groupe

Jury par  Autres candidats

défaut

Bacheliers
professionnels
toutes séries

Bacheliers
technologiques

Type de bac

Baccalauréat
Général

Baccalauréat
Professionnel

Baccalauréat
Technologique

Mention
au bac

Echec au
bac

Sans
mention

AB
B
Total

Echec au
bac

Sans
mention

AB
B
TB
Total

Echec au
bac

Nombre de Nombre de
candidats candidats
qui ont classés
confirméle (parmiceux
veeu qui ont

confirmé le
voeu)
3 3
20 20
14 14
5 5
42 42
1 1
29 28
32 32
10 10
4 4
76 75
3 2

Nombre de
candidats en
position de
recevoir une
proposition
d'admission
(parmi ceux
qui ont
confirmé le
voeu)

2

12

10

29

13

30

Candidats ayant accepté la

proposition
Nombre Pourcentage
0] 0%
4 100 %
0 0%
0 0%
4 100 %
0] 0%
3 333%
3 333%
2 222 %
1 11,1 %
9 100 %
0 0%



Formation
d'affectation

Jury

Groupe

toutes séries

Type de bac

Mention
au bac

Sans
mention

AB

B

Total

Nombre de
candidats
qui ont
confirmé le
voeu

24

35

Nombre de
candidats
classés
(parmi ceux
qui ont
confirmé le
veoeu)

24

34

Nombre de
candidats en
position de
recevoir une
proposition
d'admission
(parmi ceux
qui ont
confirmé le
veoeu)

8

1

Candidats ayant accepté la

proposition
Nombre Pourcentage
4 80 %
1 20 %
0 0%
5 100 %



Suivi des candidats par profil

Formation
d'affectation

Lycée
professionnel
Charles De
Bovelles - BTS -
Services -
Management
opérationnel de
la sécurité
(29990)

Jury

Jury par
défaut

Groupe

Autres candidats

Bacheliers
professionnels
toutes séries

Bacheliers
technologiques
toutes séries

Profil

En terminale
Non scolarisés
Total
En terminale
En réorientation
Non scolarisés
Total
En terminale
En réorientation
Non scolarisés

Total

Nombre de
candidats qui
ont confirmé

le voeu

41

42

73

76

28

35

Nombre de
candidats
classés
(parmi ceux
qui ont
confirmé le
voeu)

41

42

72

75

27

34

Nombre de Candidats ayant accepté la
candidats en proposition
position de Nombre Pourcentage
recevoir une
proposition
d'admission
(parmi ceux qui
ont confirmé le
veeu)
28 4 100 %
1 0 0%
29 4 100 %
29 9 100 %
0 0 0%
1 0 0%
30 9 100 %
9 4 80 %
1 0 0%
1 1 20 %
1 5 100 %



Suivi des candidats par choix d’enseignements de spécialité en série générale et technologique, ou par spécialité en série
professionnelle

Les données de ces tableaux ont été calculées en prenant en compte tous les candidats qui ont suivi une scolarité francaise en terminale générale, technologique ou
professionnelle depuis I'année scolaire 2020-2021.

Formation Jury Type de bac EDS1&EDS 2/ Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
d'affectation Spécialité candidats qui candidats candidats en candidats qui
ont confirmé le classés (parmi position de ont accepté la
veeu ceux qui ont recevoir une proposition
confirmé le proposition
veev) d'admission

(parmi ceux qui
ont confirmé le

veoeu)
Lycée Jury par Baccalauréat A noter : Les données ne sont pas statistiquement significatives. Elles ne sont pas affichées.
professionnel défaut Général
Charles De . o o '
Bovelles - BTS - Baccalauréat A noter : Les données ne sont pas statistiquement significatives. Elles ne sont pas affichées.
Services - Technologique
Management . -
, g? € Baccalauréat Métiers de la 44 43 22 5
opérationnel de la . (e
S, Professionnel sécurité
sécurité (29990)
Autres 30 30 8 4
spécialités

A noter : Les doublettes d'enseignements de spécialité, relatives 3 la série générale ou technologique, ou les spécialités de la série professionnelle affichées sont présentées
dans I'ordre décroissant de représentativité (calculée sur la base des candidats qui ont confirmé le vceu).



Répartition des candidats de la série générale, a différentes étapes de la procédure, en fonction de leurs doublettes d'enseignements de spécialité

A noter : Les données ne sont pas statistiquement significatives. Elles ne sont pas affichées.



Répartition des candidats de la série technologique, a différentes étapes de la procédure, en fonction de leurs doublettes d'enseignements de spécialité

A noter : Les données ne sont pas statistiquement significatives. Elles ne sont pas affichées.



Répartition des candidats de la série professionnelle, a différentes étapes de la procédure, en fonction de leur spécialité

Formation Jury
d'affectation

Lycée professionnel Jury par défaut
Charles De Bovelles -

BTS - Services -

Management

opérationnel de la

sécurité (29990)

Spécialité
significative

Métiers de la sécurité
Autres spécialités

Total

Nombre de
candidats qui ont
confirmé le voeu

59,5%
40,5 %

100 %

Nombre de
candidats classés
(parmi ceux qui
ont confirmé le
veoeu)

58,9 %
411%

100 %

Nombre de Nombre de
candidats en candidats qui ont
position de recevoir accepté la
une proposition proposition
d'admission (parmi
ceux qui ont
confirmé le veeu)
73,3 % 55,6 %
26,7 % 44,4 %
100 % 100 %

A noter : Les doublettes d'enseignements de spécialité, relatives a la série générale ou technologique, ou les spécialités de la série professionnelle affichées sont présentées
dans I'ordre décroissant de représentativité (calculée sur la base des candidats qui ont confirmé le voeu).



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

résultat académique

Méthodes de travail

montrer un intérét pour les
domaines de la sécurité

Comportement ; motivation ; sérieux

Implication dans la formation

Implication dans différentes activités
ou centres d'intéréts en lien avec la
formation demandée

étre engagé dans un parcours citoyen

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Bulletins de premiéres et de
terminales et fiche avenir

Fiche avenir : éléments
d'appréciations portés par le
professeur principal. Examen des
bulletins de premiéres et de
terminales

expériences ou parcours réalisés
dans les différents domaines de la
sécurité

Eléments portés sur les bulletins et la
fiche avenir

Rédaction du projet de formation
motivé qui doit faire apparaitre la
cohérence de la formation suivie
avec celle demandée.

Eléments complémentaires contenus
dans le dossier du candidat

engagement dans un parcours
citoyen au cours de sa scolarité : JSP,
SPV, éco délégué...

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Trés important

Important

Trés important

Trés important

Important

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Un candidat peut ne pas étre classé si :

® Ses résultats et son assiduité ne garantissent pas les prérequis académiques.

® Son investissement ou ses appréciations traduisent un manque de sérieux ou de fiabilité.

® Son projet n’est pas construit ni cohérent avec le BTS MOS et ses débouchés.

® Le profil global ne répond pas aux exigences spécifiques du BTS MOS (management, encadrement, sécurité, rigueur).



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Conformément aux recommandations nationales et en s'appuyant sur I'outil d’aide a la décision, la commission d’examen des
voeux a procédé a une analyse approfondie des dossiers afin de garantir une évaluation équitable et transparente.
L'étude des candidatures a reposeé sur les éléments suivants :

® |a continuité du parcours de formation entre la spécialité du baccalauréat d’origine et le BTS MOS ;

® |es résultats scolaires et les appréciations portées sur les bulletins ;

® |es éléments de la fiche Avenir (méthodes de travail, autonomie, capacité d’investissement, engagement) ;
® |e projet de formation motivé et les informations complémentaires renseignées par le candidat.

Dans ce cadre, certaines compétences et notions jugées essentielles a la réussite en BTS MOS ont été particulierement valorisées
(rigueur méthodologique, cohérence du projet, capacité de travail, régularité).

Il est précisé que, conformément aux directives, les candidats issus d’un baccalauréat professionnel ayant regu un avis STS
favorable ont été systématiquement classés.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des voeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des voeux en fonction des criteres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiere analyse des candidatures et un pré-classement de ces
dernieres.

La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Tous les dossiers ont une chance d’étre retenus : la commission s’attache a évaluer chaque candidature de maniére fine et
équitable. La lettre de motivation doit établir un lien clair entre le bac préparé, le BTS MOS et le projet professionnel du candidat.
La cohérence du parcours, la pertinence des expériences et la motivation exprimée sont essentielles.

Les rubriques « centres d'intérét », « expériences » ou « formations » sont I'occasion de mettre en avant des atouts personnels : |a
qualité peut parfois primer sur la quantité, et inversement, selon la maniére dont le dossier valorise les compétences et la
transversalité du parcours.
Enfin, une attention particuliére est portée au projet professionnel exposé par le candidat, car il t¢moigne a la fois de sa
motivation et de sa capacité a s’engager durablement dans la formation et dans les métiers auxquels elle prépare.

Signature :

BRUNO REVELLE,

Chef d'établissement de I'établissement Lycée

professionnel Charles De Bovelles



