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Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

CFA EC49 - Saint Aubin La Salle - BTS - Services - Comptabilité et gestion - en apprentissage (26708)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places

proposées
Nombre de voeux

confirmés
Nombre de contrats

saisis

CFA EC49 - Saint Aubin La 
Salle - BTS - Services - 
Comptabilité et gestion - 
en apprentissage (26708)

Jury par défaut Tous les candidats 6 72 5



Les critères utilisés en 2025
Champs d'évaluation Critères retenus par la commission 

d'examen des vœux
Eléments pris en compte pour 
l'évaluation des critères

Degré d'importance des critères

Résultats académiques Résultats scolaires en Première et 
Terminale, régularité du parcours.

Notes des bulletins scolaires. Notes 
de la fiche Avenir. Résultats dans les 
disciplines générales et 
professionnelles selon le bac d’
origine.

Essentiel

Compétences académiques, acquis 
méthodologiques, savoir-faire

Capacité de travail, méthode, 
rigueur, qualité d’expression.

Appréciations des enseignants sur la 
méthodologie et l’implication. Notes 
de la fiche Avenir. Qualité de l’
organisation et de la restitution dans 
les bulletins.

Important

Savoir-être Assiduité, ponctualité, 
comportement...

Appréciations et indications de 
l'équipe pédagogique, mentionnées 
sur le dossier scolaire et les bulletins.

Très important

Motivation, connaissance de la 
formation, cohérence du projet

Attirance pour le travail en 
entreprise.

Goût pour le travail en équipe. 
Curiosité et adaptation.

Essentiel

Intérêt métier. Connaissances des principales 
activités liées aux domaines 
professionnels.

Important

Motivation pour l'alternance. Autonomie, organisation 
personnelle, sens du concret.

Très important

Engagements, activités et centres d’
intérêt, réalisations péri ou extra-
scolaires

Engagements associatifs, activités 
extra-scolaires, expériences 
valorisables.

Informations renseignées dans la 
rubrique dédiée de Parcoursup. 
Expériences de stage, emploi, 
bénévolat, ou activités personnelles 
liées au secteur.

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans l'examen des 
vœux

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Critères éliminatoires

Préciser les critères quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent à ne pas classer certains candidats lors de l’examen des 
candidatures

Dossier incomplet (notes ou bulletins manquants, projet motivé absent).
Projet de formation motivé manifestement hors sujet, sans lien avec le BTS ni l’apprentissage.
Appréciations pédagogiques faisant état d’un manque grave d’assiduité, de ponctualité ou de sérieux.
Résultats scolaires trop insuffisants pour permettre une réussite réaliste dans la formation.



Critères « parcours en cordée de la réussite »

Vous avez indiqué au moment du paramétrage de vos critères généraux d’examen des vœux que votre formation prendrait en 
compte la participation des lycéens à une cordée de la réussite.Préciser si cette prise en compte a été effective lors de l’examen 
des candidatures

La prise en compte de la participation à une cordée de la réussite a été indiquée lors du paramétrage, mais elle n’a pas été 
appliquée dans l’examen effectif des candidatures.



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Chaque candidature confirmée est examinée individuellement. Une note globale est construite à partir des bulletins scolaires, des 
appréciations des enseignants et du projet de formation motivé.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Soigner la rédaction du projet motivé, en lien avec le métier et l’alternance.
Mettre en avant des expériences professionnelles ou personnelles en lien avec la filière.
Travailler la régularité et l’assiduité, critères fortement valorisés.
Valoriser les compétences organisationnelles et le goût pour le travail en équipe.

Signature :
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