
Rapport public Parcoursup session 2023
CFA EC49 - Saint Aubin La Salle - BTS - Services - Comptabilité et gestion - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées

Nombre de voeux
confirmés

Nombre de contrats
saisis

CFA EC49 - Saint Aubin La 
Salle - BTS - Services - 
Comptabilité et gestion - 
en apprentissage

Jury par défaut Tous les candidats 6 40 6



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au management et à la gestion des entreprises et à leur environnement économique et juridique
Disposer de compétences pour travailler en équipe
Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie
Disposer de compétences en matière de communication écrite et orale 
Disposer de compétences techniques et relationnelles propres aux métiers de la comptabilité et de la gestion
Disposer de compétences techniques et calculatoires pour traiter des données de gestion 
Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Culture générale et expression - Anglais - Mathématiques appliquées - Culture économique juridique et managérial - Gestion 
comptable, financière, fiscale, sociable et prévisionnelle - Analyse et contrôle de gestion - Informatique.
 
Mixage de public scolaires/apprentis.
 
Alternance de 2 jours en entreprise et 3 jours en centre de formation.
 
 



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Le CFA Saint Aubin La Salle procède à une analyse des dossiers et réalise, avec les candidats éligibles, un entretien de motivation 
et de validation du projet.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Chaque candidat devra montrer une réelle attirance pour la modalité de formation en alternance et une envie de s'intégrer 
progressivement dans l'entreprise.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères 
généraux

Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Aucun critère défini pour 
ce champ d’évaluation

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Aucun critère défini pour 
ce champ d’évaluation

Savoir-être Maturité Ponctualité, tenue, réactivité 
aux sollicitations lors du 
recrutement

Appréciations sur les 
bulletins scolaires et 
comportement lors du 
processus de validation du 
projet.

Très important

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

Attirance pour le travail en 
entreprise.

Montrer une première 
approche de découverte de 
l'entreprise (stages 
découvertes ou autres...)

Goût pour le travail en 
équipe. Curiosité et 
adaptation.

Essentiel

Intérêt métier. Montrer des connaissances 
minimales du domaine 
professionnel et des métiers 
associés

Connaissances des 
principales activités liées aux 
domaines professionnels.

Important

Motivation pour 
l'alternance.

Montrer une capacité à 
mettre en œuvre une bonne 
organisation personnelle

Autonomie, organisation 
personnelle, sens du concret.

Très important

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

Insertion sociale Implication personnelle dans 
diverses activités hors temps 
de travail.

Membre d'associations 
culturelles ou sportives, 
responsabilités...

Complémentaire



Signature :
Philippe LECOINTRE,
Directeur de l'etablissement CFA EC49 - Saint Aubin 
La Salle


