Rapport public Parcoursup session 2025

Organisme de formation-Centre de formation d apprentis oCClgéne de Villefontaine - BTS - Services - Gestion de la PME - en apprentissage

Les données de la formation

Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

Organisme de formation-Centre de formation d apprentis oCClgene de Villefontaine - BTS - Services - Gestion de la PME - en

apprentissage (26594)
Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
Organisme de formation-  Jury par défaut Tous les candidats 25 41 8

Centre de formation d
apprentis oCClgéne de
Villefontaine - BTS -
Services - Gestion de la
PME - en apprentissage
(26594)



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Dossier scolaire

Compétences attendues

Compétences attendues

Profils candidats

Parcours candidats

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Résultat au Bac de Francais -
Résultats en anglais - Classement
dans la classe.

Mafitrise de base des logiciels du
Microsoft 365 : Word, Excel - Bon
niveau d'orthographe et qualités
rédactionnelles

Etude du dossier scolaire et surtout
des appréciations des professeurs
(sérieux, implication, efforts,
progression, comportement en
classe) de de I'assiduité encours

Motivation démontrée (lettre de
motivation + entretien) - Maturité du
projet professionnel - Cohérence
projet professionnel [ projet de
formation

Expériences professionnelles -
activités et centres d'intérét -
engagement citoyen

Degré d'importance des critéres

Trés important

Trés important

Essentiel

Essentiel

Important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

L’examen des candidatures repose sur plusieurs critéres essentiels qui permettent d’évaluer la cohérence et la solidité du projet
du candidat.

® Motivation du candidat : le candidat doit présenter un projet professionnel clair, cohérent et réfléchi. Les projets flous ou
mal argumentés ne sont pas retenus.

® Posture en formation : nos formations étant ouvertes a I'apprentissage, une attitude sérieuse et impliquée est attendue. Les
candidatures dont la posture est jugée inadéquate par les professeurs sont éliminées.

® Résultats scolaires et cohérence du parcours : les notes et tests de positionnement doivent montrer que le candidat peut
suivre la formation. Des résultats insuffisants conduisent a ne pas classer le candidat.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux
Les candidats passent des tests de sélection qui évaluent plusieurs compétences :

® Aisance informatique

® Exercices de logique

® Culture générale

e Compétences en frangais

En complément, les candidats participent a un entretien de motivation, étape essentielle du processus d’admission aux
formations BTS. Cet entretien permet au candidat de:

e démontrer son intérét et son engagement pour la filiére choisie,
® présenter ses compétences, ses expériences antérieures et ses objectifs professionnels,
® mettre en avant sa personnalité, sa motivation et sa capacité a s’intégrer dans I'établissement.

[l constitue également un moment d’échange permettant au candidat d’évaluer la pertinence de la formation par rapport a ses
aspirations et de poser des questions sur le contenu pédagogique, I'encadrement et les débouchés. Ainsi, I'entretien de
motivation est une étape déterminante, contribuant a la fois a convaincre le CFA de la détermination du candidat et a s’assurer

que son choix de formation correspond a ses ambitions professionnelles.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Dés votre candidature au CFA oCClgene — CCI Nord Isere, intégrez notre processus de sélection. Aprés étude, nous vous
accompagnerons pour trouver votre contrat d’apprentissage.
L'entretien de motivation et les tests de sélection sont des étapes clés, mais il ne faut pas les redouter !
Ces moments sont encadrés par la bienveillance et visent a confirmer que la formation correspond a vos ambitions et que vous
avez les prérequis pour réussir. Considérez-les comme une opportunité de montrer votre motivation, votre personnalité et votre
projet professionnel.
Préparez-vous comme pour un entretien d’embauche : renseignez-vous sur le CFA, présentez vos objectifs et soyez authentique.
C’est votre singularité qui nous intéresse. Venez confiant et montrez-nous qui vous étes !
Signature :
Julien MONMIREL,
Chef d'établissement de I'établissement Organisme
de formation-Centre de formation d apprentis
oCClgene de Villefontaine



