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Lycée Sévigné Saint-Louis - BTS - Services - Conseil et commercialisation de solutions techniques - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées

Nombre de voeux
confirmés

Nombre de contrats
saisis

Lycée Sévigné Saint-Louis - 
BTS - Services - Conseil et 
commercialisation de 
solutions techniques - en 
apprentissage

Jury par défaut Tous les candidats 5 41 4



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser aux relations commerciales
S'intéresser au management des entreprises et à leur environnement économique, juridique et technique
Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client
Avoir les capacités d'évoluer dans des environnements numériques et digitalisés
Avoir de l'intérêt pour des solutions techniques en relation avec les besoins des clients
Avoir le goût du travail en équipe dans le cadre d'une démarche de projet
Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie

Attendus locaux

L'enseignement technique de la formation est uniquement théorique, il n'y a pas de cours en ateliers. Le programme est donc 
accessible à tous les BAC.
 
La formation en apprentissage implique une certaine maturité et la capacité à gérer une charge de travail et un rythme plus 
soutenu qu'en initial.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

BTS CONSEIL ET COMMERCIALISATION DE SOLUTIONS TECHNIQUES
 
 
Tous les lundis et mardis + environ 16 semaines complètes/an en entreprise (le calendrier apprenti peut varier selon la date de 
début du contrat)
 
En 1ère année 750h de cours théoriques
En 2ème année 600h de cours théoriques
 
Semaine type de cours apprentis du mercredi au vendredi (en classe mixte avec initiaux) :
 
Enseignement professionnel :
Bloc 1 : Conception et négociation de solutions technico-commerciales 
Bloc 2 : Management de l'activité technico-commerciale
Bloc 3 : Développement de clientèle et de la relation client
Bloc 4 : Mise en oeuvre de l'expertise technico-commerciale
 
Enseignement général :
Culture Générale et expression
Langue vivante étrangère
Culture économique, juridique et managériale
 
Cours différés sur semaines spécifiques (apprentis seuls) :



 
Heures soutiens selon besoins apprentis
La 3ème année de Bachelor est uniquement en alternance sur un rythme plus classique (3 semaines en entreprise/1 semaine en 
centre de formation)



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Jury composé du Chef d'Etablissement, de la responsable du pôle supérieur et de la coordinatrice pédagogique.
Examen des voeux selon parcours scolaire et/ou professionnel.
Motivations/savoirs-être
Existence d'une entreprise d'accueil ou non
Avis fiche avenir (si elle existe)
Notes et appréciations derniers bulletins scolaires (s'ils datent de moins de 5 ans)
 

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Cette formation commerciale en BtoB permet de bénéficier d'une large palette d'enseignements (communication, négociation, 
digitalisation, management, développement commercial, culture économique et jurdique, langues, Sciences techniques 
industrielles, etc.) applicable à de nombreuses poursuites d'études (dont le Bachelor Chargé d'Affaires proposé dans 
l'établissement) et/ou projets professionnels. Ce BTS peut donc s'adresser aux profils commerciaux aguerris, aux techniciens 
souhaitant se diversifier/évoluer, comme aux novices et indécis.

Le BTS CCST peut être le moyen d'accéder rapidement à l'emploi avec un BAC+2, ou une étape avant de poursuivre des études 
supérieures avec de solides bases scolaires et professionnelles (1350 heures de formation et plus de 55 semaines en entreprise)

L'établissement dispense aussi la formation en initial, si le rythme de l'alternance est trop soutenu ou s'il y a un problème avec 
l'entreprise, possibilité de basculer en initial.

Si vous êtes dynamique et curieux, si vous avez des aptitudes relationnelles et surtout si vous êtes motivé, cette formation peut 
être pour vous.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères généraux Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique RESULTATS 3 derniers bulletins MOYENNES Important

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

COMPETENCES capacités argumentatives 
méthodes de travail

APPRECIATIONS FICHE 
AVENIR lettre de motivations

Important

Savoir-être SAVOIR ETRE comportement général 
autonomie dans le travail

appréciations, fiche avenir, 
lettre de recommandation

Essentiel

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

MOTIVATION motivation participation JPO, salons, 
forums, demandes de 
renseignements tél, mail,...

Très important

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

centres d'intérêt Engagements liés au travail 
d'équipe, d'organisation

activités et engagements 
extra scolaire

Complémentaire

Signature :
Christophe VERAY,
Proviseur de l'etablissement Lycée Sévigné Saint-
Louis


