Rapport public Parcoursup session 2023

CFA E.C. 49 - LGT Sacré-Coeur la Salle - BTS - Services - Gestion de la PME - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
CFA E.C. 49 - LGT Sacré- Jury par défaut Tous les candidats 23 106

Coeur la Salle - BTS -
Services - Gestion de la
PME - en apprentissage

Nombre de contrats
saisis

23



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au management et a la gestion des entreprises ainsi qu'a leur environnement économique et juridique
Disposer de compétences en matiére de communication écrite et orale

Disposer de compétences relationnelles propres aux activités de gestion de la PME

Disposer de compétences techniques et calculatoires pour traiter des données de gestion

Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques

Attendus locaux

S'agissant d'une formation en apprentissage, les candidats doivent démontrer de réelles capacités d'adaptation et d'engagement
et d'autonomie.

La communication orale et écrite (orthographe bon niveau) doit étre maitrisée
L'orthographe doit étre de bonne qualité

Recommandation logement : la région angevine étant trés prisée des étudiants, il convient d'anticiper la recherche de logements.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Le rythme d'apprentissage repose sur un calendrier hebdomadaire : 2 jours cours ( jeudi et vendredi) et 3 jours en entreprise.
Pour les apprentis, il y a aussi des semaines spécifiques apprentissage en centre de formation.

Formation qui nécessite d'étre équipé d'un PC portable. les candidats ont accés a une plateforme pédagogique permettant de
consulter a distance, les supports de formation mis a disposition par |I'équipe pédagogique.
Le contenu de la formation est en conformité avec le référentiel de la formation subvisée

CULTURE GENERALE ET EXPRESSION: appréhender et réaliser un message écrit, respecter les contraintes de la langue écrite,
synthétiser des informations et répondre de maniére argumentée. L'orthographe doit étre maitrisée

LV1 ANGLAIS: communication professionnelles écrite et orale

CULTURE ECONOMIQUE, JURIDIQUE ET MANAGERIALE: Analyser des situations auxquelles I'entreprise est confrontée, exploiter
une base documentaire économique, juridique et managéraile, proposer des solutions argumentées et mobilisant des notions
économiques et la méthodologie de I'argumentation économique et juridique

ACTIVITES PROFESSIONNELLES:

Gerer la relation avec les clients et les fournisseurs de la PME

Participer a la gestion des risques de la PME

Gérer le personnel et contribuer a la gestion des ressources humaines de la PME
Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME

Mettre en oeuvre une communication écrite et orale



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Bulletins, moyennes et appréciations
Entretien
CVv

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Le BTs GPME permet d'enviager une alternance dans plusieurs types de structures ce qui en fait un BTS assez ouvert pour
['alternance

Il convient de bien connaitre la formation et les exigences notamment sur la gestion de données chiffrées et des usages
administratifs

La mobilité est un facteur clé dans la réussite a trouver une entreprise



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Rappel des critéres généraux

Moyenne

appreciations

Appréciations

motivation

engagement associatif,
stages...

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Moyennes convenables

Engagement et travail

Rigueur et capacité a
communiquer

Projet de formation motivé
et en cohérence avec les
attendus de la formation

Tout engagement extra
scolaire ou professionnel

Degré d'importance des
critéres

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Moyenne générale Trés important

Appréciations témoignant Essentiel

d'une bonne qualité de travail

Appréciations permettant Essentiel
d'évaluer I'attitude générale,

le comportement au travail

scolaire, retards et

absenteisme

argumentaire sur le choix de Essentiel
la formation et sur la

modalité apprentissage

engagement associatif, Trés important

stages diverses, activités
salariales ponctuelles

Signature :

GREGORY LEONARD,

Proviseur de I'etablissement CFA E.C. 49 - LGT Sacré-
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