
Rapport public Parcoursup session 2023
MFR Moirans - CFA FRMFREO - BTS - Services - Service et prestation des secteurs sanitaire et social - en apprentissage

Les données de la procédure

Données de la procédure calculées le jeudi 19 octobre 2023.

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées

Nombre de voeux
confirmés

Nombre de contrats
saisis

MFR Moirans - CFA 
FRMFREO - BTS - Services - 
Service et prestation des 
secteurs sanitaire et social 
- en apprentissage

Jury par défaut Tous les candidats 18 45 3



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

Être intéressé par la prise en charge administrative des usagers du secteur sanitaire et social
Disposer de compétences scientifiques et techniques propres au secteur sanitaire et social ou au secteur de la gestion des 
ressources humaines
Disposer de compétences relationnelles et d'argumentation au service de la relation à l'usager, être capable d'adopter des 
comportements et des codes professionnels
S'exprimer et communiquer correctement à l'écrit et à l'oral pour s'inscrire dans un travail en équipe, échanger avec les 
professionnels du secteur
Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

Formation en alternance
15 j / 15 j - 35 h / semaine
 
Accompagnement :
- Recherche de structures d'accueil
- Réalisation du CV et de la lettre de motivation
- Suivi des cours et de l'investissement
- Dynamique et relations sans la promotion
- Suivi de stage : activités réalisées, relations avec le personnel de la structure
- Suivi personnel si des difficultés se présentent
- Suite donnée au BTS : continuation des études, entrée en profession
 
Cours très variés :
- Mini-projets
- Projets transversaux (liant plusieurs matières en même temps)
- Réalisation de dossiers professionnels
- Présentations orales
-Visites de structures
- Intervention de professionnels extérieurs
- Exercices pratiques liés aux expériences vécues en stage
- Echanges d'expériences et de vécu en retour de stage
 



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Les postulants sont évalués à partir de leur motivation et de leur projet professionnel, voire de leur parcours professionnel. Ils les 
expriment lors d’un entretien individuel ou collectif en présentiel ou en visio-conférence. Un investissement dans une ou plusieurs 
structures du social en tant que bénévole ou salarié est un plus indéniable (Resto du cœur, Croix rouge, …) ainsi dans l’animation 
(Bafa, …). Il est tenu compte de l’ouverture au monde extérieur : un investissement dans une association, un club sportif, … Les 
notes et bulletins ont été lus systématiquement car il n'y avait pas d'entretien de recrutement.

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

L'anonymat des candidats n'a pas permis d'entretiens de recrutement, entretiens qui sont la base de notre recrutement et 
permettent d'évaluer le degré de motivation ainsi que le projet professionnel. Nous avons donc été obligés de prioriser les notes 
et les appréciations des professeurs. La lettre de motivation était essentielle.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères généraux Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Notes, appréciations, avis 
des professeurs

Au minimum : appréciation 
"satisfaisante", la moyenne 
et le comportement

Notes en matières 
professionnelles, notes en 
français et en maths

Très important

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Alternance, dossiers TPE, 
stages d’évaluation

Alternance réalisée ou non, 
sujets TPE, lieux de 
réalisation des stages

Nombre de stages effectués, 
pertinence du sujet TPE 
choisi, pertinence des lieux 
choisis

Important

Savoir-être Aucun critère défini pour ce 
champ d’évaluation

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

Connaissance de la 
formation, connaissance des 
valeurs de la MFR

Modules de formation, 
valeurs de la MFR

Nombre d'informations 
développées

Essentiel

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

La motivation et le projet 
professionnel, l'ouverture au 
monde extérieur : 
investissement dans une 
association, un club sportif, 
... Les notes et les 
appréciations

Un investissement dans une 
ou plusieurs structures du 
social en tant que bénévole 
ou salarié (Resto du cœur, 
Croix rouge,...) l'animation 
(Bafa)

Nombre d'engagements Très important

Signature :
Isabelle GHEERAERT,
Directeur de l'etablissement MFR Moirans - CFA 
FRMFREO




