Rapport public Parcoursup session 2025
ETCHARRY FORMATION DEVELOPPEMENT - AFMR - D.E Educateur Spécialisé - en apprentissage

Les données de la formation

Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

ETCHARRY FORMATION DEVELOPPEMENT - AFMR - D.E Educateur Spécialisé - en apprentissage (23625)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux
proposées confirmés
ETCHARRY FORMATION Jury par défaut Tous les candidats 15 39

DEVELOPPEMENT - AFMR -
D.E Educateur Spécialisé -
en apprentissage (23625)

Nombre de contrats
saisis

4



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Le parcours scolaire ou de formation
: Cohérence du parcours résultats
obtenu - Qualités mises en avant
telles qu’autonomie, investissement,
prise d'initiative - Résultats en
francais (écrit et oral).

L'expérience : Expériences(s) en lien
avec le travail social - Expérience(s)
professionnelle(s)- Expérience(s) de
bénévolat-Stages dans le cadre de
formation-Service Civique

Qualités humaines Travail en équipe
Autonomie Gestion des émotions

Le projet professionnel : Expression
des motivations sur le fond et sur la
forme - Projet Cohérent - Projet
solide et argumenté - Bonne
expression des motivations

L'ouverture au monde : Ouverture d’
esprit / Rapport au monde : Voyages,
lecture

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Rapport a son trajet, construction de
sa motivation : scolaire,
connaissances et expériences (stage,
animation, éducation spécialisée,
bénévolat, humanitaire, etc...)

Rapport a la fonction éducative;
motivations et représentations de la
fonction, représentation et
conception du travail en équipe,
représentation d‘une situation
éducative.

Disposer de qualités humaines, d’
empathie, de bienveillance et d’
écoute. Montrer une capacité a gérer
ses émotions et son stress. Pouvoir
travailler de facon autonome,
organiser son travail et travailler seul
et en équipe.

Rapport a la formation ;
représentations de la formation.
Idées de projet de formation et des
stages, projet d'organisation de vie
pendant la formation

Ouverture d'esprit, actions, maitrise
d’une activité, lectures, conférences,
I’art, connaissance de |'actualité
sociale actuelle, etc...

Degré d'importance des critéres

Important

Essentiel

Important

Essentiel

Important



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Au cours de la phase d'examen des voeux, certains candidats n'ont pas renseigné leur dossier Parcoursup permettant d'apprécier
les criteres d'évaluation décrits ci-dessus, ces candidats n'ont donc pas pu étre évaluer et donc classer. Il est primordial pour nous
que les candidats completent leur dossier: "engagements citoyens, expériences, pratiques sportives ou culturelles, lettre de
motivation.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

L'examen des voeux est réalisé par des formateurs et formatrices d'Etcharry Formation Développement. Chaque critere est évalué
sur 20

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session
Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos critéres d'examen des voeux se basent essentiellement sur le parcours de vie du candidat. Il est donc essentiel de bien décrire
dans le dossier Parcoursup ses expériences, ses engagements citoyens, ses hobbies.

Signature :

Jean-Philippe NICOT,

Directeur de |'établissement ETCHARRY
FORMATION DEVELOPPEMENT - AFMR



