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Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.

Formation 
d'affectation

Jury Groupe Nombre de
places

proposées

Nombre de
voeux

confirmés

Nombre de
propositions

d'admission en
procédure
principale

Rang du
dernier admis
en procédure

principale

Taux
minimum
boursier

Taux bac
pro

Lycée Marguerite 
De Valois - BTS - 
Services - 
Support à 
l'action 
managériale

Jury par 
défaut

Autres candidats 6 90 16 18 30 40

Jury par 
défaut

Bacheliers 
professionnels 
toutes séries

8 56 37 41 30 40

Jury par 
défaut

Bacheliers 
technologiques 
toutes séries

10 84 28 50 30 40



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

Disposer de compétences en matière de communication écrite et orale
Disposer de compétences relationnelles propres aux métiers des services et de la relation client
Disposer de compétences dans au moins deux langues vivantes étrangères
S'intéresser au management des entreprises et à leur environnement économique et juridique
Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

La formation Support à l'action Managériale est organisée autour de 6 blocs de compétences :
 
1. Optimisation des processus administratifs ;
2. La gestion de projet ;
3. Collaboration à la gestion des ressources humaines ;
4. Culture générale et expression ;
5. Expression et culture en langues vivantes étrangères : 2 langues obligatoire, dont l'anglais
6. Culture Economique, Juridique et Managériale (CEJM)
 
Cette formation propose 2 périodes de stage en milieu professionnel d'une durée totale de 14 semaines dont 9 semaines 
consécutives la première année et 5 semaines consécutives la seconde année.
La formation encourage les étudiants à effectuer un des deux stages à l'étranger; le contexte international étant obligatoire sur 
une des deux périodes de stage (possibilité de bourse ERASMUS+)
 



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

L'examen des voeux se fait avec l'outil d'aide à la décision pour la partie quantitative ( notes/coefficients adaptés à chaque 
formation). Une commission d'étude des dossiers est mise en oeuvre et chaque dossier est évalué qualitativement ( lecture des 
appréciations des dossiers, lecture de la lettre de motivation et prise en compte de tous les éléments relatifs à la motivation et à 
l'engagement).

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, à partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les 
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en œuvre par la commission d’
examen des vœux afin de l’aider dans ses travaux, et non se substituer à elle.
Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vœux en fonction des critères 
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une première analyse des candidatures et un pré-classement de ces 
dernières.
La commission d’examen des vœux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

La session a surtout examiné les éléments qui correspondaient à la caractéristique de la formation car elles sont incontournables 
pour une bonne réussite. Comme conseil, le plus important, est de bien se conformer aux demandes car cela permet d'avoir plus 
de chance d'être sélectionné dans la formation souhaité.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères généraux Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique La commission de 
recrutement en BTS Support 
à l'action managériale 
appliquera un barème de 
points tenant compte des 
résultats scolaires mais 
également de l'attitude de 
l'élève au cours de sa 
scolarité en classe de 1ère et 
de Terminale. Les dossiers de 
candidats n'ayant pratiqué 
qu'une seule langue ne 
seront pas étudiés.

La 1ère étape consiste aux 
paramétrages des 
évaluations qualitatives et 
quantitatives qui ont été 
travaillées avec les référents 
du BTS. Les critères de 
sélection portent à la fois 
sur les résultats scolaires des 
élèves de première et de 
terminale qui sont 
coefficientés en fonction de 
la filière d'origine ( Bac 
techno, Bac Géné...)

Toutes les matières n'étaient 
pas coefficientées. Seules 
celles jugées pertinentes par 
rapport au BTS.

Très important

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Connaissances et 
compétences maîtrisées du 
cycle terminal.

La pertinence des critères 
sur les bulletins.

Les bulletins et les 
appréciations des collègues 
professeurs des années 
précédentes.

Important

Savoir-être Investissement Éléments visibles dans la 
lettre de motivation

Volonté de faire une 
formation post-bac

Important

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

Connaissances et cohérence 
du projet. Lettre de 
motivation

Cohérence avec la formation Qualité de rédaction de la 
lettre

Complémentaire

Engagements, activités et 
centres d'intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

Aucun critère défini pour ce 
champ d'évaluation



Signature :
Christophe SIMONET,
Proviseur de l'etablissement Lycée Marguerite De 
Valois


