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Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.

Formation 
d'affectation

Jury Groupe Nombre de
places

proposées

Nombre de
voeux

confirmés

Nombre de
propositions

d'admission en
procédure
principale

Rang du
dernier admis
en procédure

principale

Taux
minimum
boursier

Taux bac
pro

Lycée SACRE 
COEUR - BTS - 
Services - 
Comptabilité et 
gestion

Jury par 
défaut

Autres candidats 9 53 28 39 20 25

Jury par 
défaut

Bacheliers 
professionnels 
toutes séries

9 16 5 5 20 25

Jury par 
défaut

Bacheliers 
technologiques 
toutes séries

17 60 45 55 20 25



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S'intéresser au management et à la gestion des entreprises et à leur environnement économique et juridique
Disposer de compétences pour travailler en équipe
Disposer de capacités d'organisation et d'autonomie
Disposer de compétences en matière de communication écrite et orale 
Disposer de compétences techniques et relationnelles propres aux métiers de la comptabilité et de la gestion
Disposer de compétences techniques et calculatoires pour traiter des données de gestion 
Avoir la capacité d'évoluer dans des environnements numériques

Attendus locaux

Un module de remise à niveau en comptabilité est organisé pour les bacheliers n'ayant pas fait de comptabilité en Terminale.



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat français ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés à 
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

La formation est scindée en deux pôles :
 
1. Enseignement général :
- Communication en langue française
- Communication en langue anglaise
- Mathématiques appliquées
- Culture Economique Juridique et Managériale
 
2. Enseignement professionnel

Contrôle et traitement comptable des opérations commerciales

Contrôle et production de l'information financière
Gestion des obligations fiscales
Gestion des relations sociales

Analyse et prévision de l'activité
Analyse de la situation financière
Fiabilisation de l'information comptable et du système d'Information

Atelier professionnel et apprentissage des outils informatiques appropriés
Stages de 10 semaines répartis sur les deux années

3. Dispositifs spécifiques



Pour atteindre les objectifs du BTS CG et compléter la formation donnée, le lycée du Sacré Cœur organise :

une remise à niveau en comptabilité
des Devoirs Surveillés hebdomadaires dans toutes les matières, et des Examens Blancs
l'utilisation de la plateforme Projet Voltaire pour remédier aux difficultés d'orthographe
la préparation du TOEIC



Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Les dossiers sont traités en commission pour avoir un regard croisé sur les candidatures.
Sont pris en compte dans leur globalité : 
- la qualité du dossier au niveau des compétences développées et de l'investissement ainsi que la qualité du comportement 
(posture sociale)
- l'avis du conseil des professeurs sur la candidature de leur élève à suivre cette formation
- la motivation pour faire cette formation dans notre établissement (quelles sont les raisons objectives du choix) la cohérence du 
parcours de BAC-3 à BAC +3
 

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

Les lettres de motivation doivent être très précises et détaillées; il faut explicitement dire les raisons du choix de la formation 
(choix métier) et expliciter les motifs et motivations du choix de l'établissement (quelles sont les raisons objectives, par rapport à 
quels critères, à quels points précis du projet d'établissement,...), tout en formulant une ébauche de projet professionnel.
Nous regardons de plus en plus la qualité des commentaires et appréciations portés par l'établissement d'origine qui parle de la 
qualité de la
personne au-delà de son niveau de compétences; la valeur de la personne prend de plus en plus de poids dans les décisions. Le 
conseil aux candidats est de soigner leur posture, leur comportement en classe et leur investissement au travail
 



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères généraux Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des 
critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique COMPETENCES Avoir une base de 
compétences et de 
connaissances dans les 
matières concernées et / ou 
en enseignement général.

Niveau en français et 
langues vivantes 
notamment; culture générale

Essentiel

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

ORGANISATION Mention dans les 
appréciations générales et 
dans la fiche Avenir.

Appréciations du livret 
scolaire

Très important

AUTONOMIE Mention dans les 
appréciations générales et 
dans la fiche Avenir.

Appréciations du livret 
scolaire

Très important

Savoir-être RELATION aux AUTRES Empathie signifiée dans les 
appréciations ou dégagée en 
cours d'entretien.

Appréciations du livret 
scolaire

Très important

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

MOTIVATION Capacités à exprimer son 
projet et son parcours de 
formation avec conviction et 
réalité, en conscience d'une 
future insertion 
professionnelle.

Qualité du contenu de la 
lettre de motivation

Essentiel

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

ENGAGEMENT PERSONNEL Participation bénévole à des 
associations solidaires, 
délégués de classe, précision 
dans la fiche Avenir, etc...

Engagements personnels à 
titre bénévole, associatif ...

Essentiel



Signature :
Sophie DUCOULOMBIER,
Proviseur de l'etablissement Lycée SACRE COEUR


