Rapport public Parcoursup session 2025

GRETA-CFA La Fontaine des Eaux Dinan - BTS - Production - Fluide, énergie, domotique - option A génie climatique et fluidique - en apprentissage

Les données de la formation

Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

GRETA-CFA La Fontaine des Eaux Dinan - BTS - Production - Fluide, énergie, domotique - option A génie climatique et fluidique -
en apprentissage (18910)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
GRETA-CFA La Fontaine Jury par défaut Tous les candidats 15 83 3

des Eaux Dinan - BTS -
Production - Fluide,
énergie, domotique -
option A génie climatique
et fluidique - en
apprentissage (18910)



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Résultats

Compétences

Comportement

Projet de formation

Aucun critere défini pour ce champ
d'évaluation

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Notes de 1ére et terminale des
bulletins.

Fiche Avenir et appréciation portée
par le Chef d'établissement.

Bulletins : appréciation et absences

Lettre de motivation. Participation
aux forums, journées portes ouvertes
et mini-stages. Démarches de
recherche d'une entreprise.

Aucun élément défini pour ce champ
d'évaluation

Degré d'importance des critéres

Trés important

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?
Oui.
Le poids dans I'examen des candidatures donné aux résultats académiques dans certains EDS :

Est équivalent a celui donné a I'ensemble des autres matieres.

Quels sont les EDS pris en compte pour I'examen des candidatures ?

Série Générale

® Mathématiques Spécialité (EDS)

® Numérique et Sciences Informatiques (EDS)

® Physique-Chimie Spécialité (EDS)

® Sciences de la vie et de la Terre Spécialité (EDS)
® Sciences de l'ingénieur (EDS)

Série STI2D

® Energies et environnement (EDS)

® Ingénierie et développement durable (EDS)

® Ingénierie, innovation et développement durable (EDS)
® |[nnovation Technologique (EDS)

® |[nnovation technologique et eco-concept (EDS)

® Physique-Chimie et Mathématiques (EDS)

® Systemes d"information et numerique (EDS)



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Tous les candidats sont classés.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Au préalable :
- Ouverture des droits sur Parcoursup pour les membres de la commission de recrutement :
- Extraction des données sous forme de fichier type tableurs pour I'ensemble des candidats.

Réunion de la Commission de recrutement le 31 mars a 13h30.

Analyse des dossiers pour le 3 avril :

- Examen du projet de formation motivé (lettre de motivation : Onglet Projet de formation (0-5-10-15-20)
- Examen du dossier (appréciations bulletin): Onglet bulletin (0-5-10-15-20)

3 Avril : envoi d'un mail aux candidats retenus pour un test de positionnement (QCM) et saisie des candidats non retenus sur
ParcourSup

7 au 22 avril inclus - réalisation du QCM par les candidats

23 avril retour de la liste des candidats retenus suite au QCM,

Avant le 25 avril réalisation du planning et envoi des convocations pour les entretiens

Du 28 avril au 9 mai - Entretiens en visio

a partir du 12 mai saisie “en recherche de contrat” des candidats retenus suite a I'entretien sur ParcourSup

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Un traitement algorithmique permettant essentiellement, a partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les
dossiers, de calculer les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a été mis en ceuvre par la commission d’
examen des voeux afin de I'aider dans ses travaux, et non se substituer a elle.

Ce traitement automatisé, dont le paramétrage a été effectué par la commission d’examen des vceux en fonction des criteres
que ses membres ont définis, a été utilisé pour effectuer une premiére analyse des candidatures et un pré-classement de ces
derniéres.

La commission d’examen des voeux s’est en partie fondée sur ces éléments pour apprécier les mérites des candidatures.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

L'avis porté par le chef d’établissement sur la fiche Avenir n‘est pas toujours en adéquation avec |'évaluation du dossier du
candidat. L'avis devrait tenir compte des particularités de la formation sollicitée.
- Nous invitons les candidats a développer davantage leur projet de formation.
- Les appréciations portées sur les bulletins sont trés importantes et les problemes de comportement notifiés sont rédhibitoires a
un classement favorable.
- La prospection d'une entreprise pour la signature d'un contrat d'apprentissage est un plus apprécié lors de I'entretien.
Signature :
Guy BOSSARD,
Chef d'établissement de I'établissement GRETA-
CFA La Fontaine des Eaux Dinan



