Rapport public Parcoursup session 2025
ASFORED-EDINOVO - BTS - Services - Edition - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le mercredi 01 octobre 2025.

ASFORED-EDINOVO - BTS - Services - Edition - en apprentissage (13259)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places
proposées
ASFORED-EDINOVO - BTS  Jury par défaut Tous les candidats 30

- Services - Edition - en
apprentissage (13259)

Nombre de voeux
confirmés

161

Nombre de contrats
saisis

6



Les criteres utilisés en 2025

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Bulletins de Notes cycle Terminal

Rigueur, Autonomie, Expression

Qualités communicationnelles; Esprit
d'équipe. Assiduité Ponctualité.

Connaissance des compétences
attendues en BTS Edition

Engagement citoyen, sportif,
culturel...

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

- capacités d'abstraction et de
synthése - aisance a l'oral et
I'assiduité - avis des enseignants

Esprit d'analyse ; Curiosité pour le
monde de I'Edition ; Savoir calculer ;
Bonne orthographe

Expériences professionnelles. Stages,
immersions, expériences dans le

domaine associatif, culturel, sportif...

Engagement citoyen. Prise de
responsabilités : délégué de classe

- Connaissance du métier préparé
par cette formation - Etre renseigné
sur le principe de I'apprentissage,
participation aux JPO, immersions...

activité culturelle, sportive, centre
d'intérét

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Trés important

Trés important

Essentiel

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?

Non.



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Les candidatures peuvent ne pas étre classées lorsque le dossier ne répond pas aux prérequis académiques attendus (niveau
insuffisant dans certaines matiéres clés, absence de diplédme requis, résultats insuffisants au regard des attendus nationaux). Des
criteres qualitatifs tels qu’un projet de formation manifestement éloigné des objectifs du programme, une motivation
insuffisamment argumentée ou I'absence de pieces obligatoires peuvent également conduire a ne pas retenir un dossier.



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

L'examen des candidatures repose sur I'analyse du dossier scolaire (résultats de premiere et terminale, avec une attention
particuliere portée aux matiéres littéraires, artistiques et d’expression écrite). La régularité du parcours, I'assiduité et I’
investissement dans la scolarité sont également pris en compte. La lettre de motivation Parcoursup est examinée afin d’évaluer la
cohérence du projet professionnel du candidat avec les métiers de |'édition et les attendus de |la formation. L'ensemble de ces
éléments permet d’établir un classement des candidatures.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Pour maximiser vos chances d’admission, veillez a présenter un dossier scolaire solide et régulier, en particulier dans les matieres
littéraires, artistiques et d’expression écrite. Accordez une attention particuliére a la rédaction de votre projet de formation
motivé : il doit montrer votre intérét pour le secteur de I'édition, vos premieres expériences ou initiatives personnelles (lectures,
projets culturels, stages, ateliers, etc.) ainsi que la cohérence de votre projet professionnel avec les métiers du livre. Nous
encourageons également les candidats a mettre en valeur leurs compétences transversales (rigueur, créativité, esprit d’analyse,
autonomie) qui sont essentielles pour réussir dans cette filiere.
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