Rapport public Parcoursup session 2023

Maison Familiale et Rurale de Quetigny - BTS - Agricole - Développement, animation des territoires ruraux

Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.

Formation Jury Groupe Nombre de Nombre de Nombre de Rang du Taux Taux bac
d'affectation places voeux propositions dernier admis minimum pro
proposées confirmés d'admission en en procédure boursier

procédure principale

principale
Maison Familiale et  Jury par Autres candidats 4 24 9 9 11 38
Rurale de Quetigny  défaut
- BTS - Agricole -

Développement,
animation des
territoires ruraux

Jury par Bacheliers 7 18 18 18 11 38
défaut professionnels
toutes séries

Jury par Bacheliers 7 10 10 10 1 38
défaut technologiques
toutes séries



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

S’intéresser a la mise en ceuvre de projets de service, des études de faisabilité et d’'opportunité/S’intéresser a la création et I
animation d’événements, a la construction de partenariats/S’intéresser a la gestion de structures de services/Disposer de
compétences relationnelles, de capacité d'écoute, d’empathie, de recherche d’un consensus/Disposer de capacités de prise de
décisions, d’organisation et d’autonomie/Disposer de compétences en matiere d’expression écrite et orale pour communiquer et
argumenter/Disposer de compétences collaboratives et d’animation d’équipe.

Attendus locaux

Se destiner aux métiers d'agent de développement, de chargé de projets, d'animateur de structures de développement local
(association, collectivité territoriale...), de coordinateur de services aux personnes, de chargé de missions dans une association, de

chargé de patrimoine, ...



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un baccalauréat frangais ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés a
s'inscrire.

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

® Formation conduite par alternance (15 jours a la MFR /15 jours en entreprise)

® 20 semaines de formation a la MFR [ an (soit 40 semaines sur les 2 années de formation)
® Stage Erasmus de 8 semaines (dans le pays européen de son choix)

® Suivi personnalisé (tutorat et et visites en milieu professionnel)

® Participation a des salons professionnels

® Interventions d'experts

® Mises en situation professionnelle

® Projets tutorés

® Contrdle continu



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Les voeux sont examinés par une commission interne composée des coordinateurs pédagogiques et de la Direction.
Chaque dossier individuel est étudié (LM, CV) au regard des attendus du dipléme visé.

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

RAS



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation

Résultat académique

Compétences académiques,
acquis méthodologiques,
savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du
projet

Engagements, activités et
centres d’intérét, réalisations
péri ou extra-scolaires

Critéres retenus par la
commission d'examen des
voeux

Rappel des critéres
généraux

Notes et appréciations en Francais

Notes et appréciations en Sciences Economiques et
Sociales

Qualité de I'expression écrite

Maftrise de l'informatique

Curiosité intellectuelle

Motivation professionnelle

Intérét pour la formation

Capacité a réussir dans la formation

Engagement associatif ou citoyen

Intérét et motivations fortes pour les enjeux liés a la
culture, au tourisme et au patrimoine

Eléments pris en compte
pour I'évaluation des critéres

Bulletins + Relevé de notes de
I'examen (BAC ou diplome du
supérieur)

Bulletins + Relevé de notes de
I'examen (BAC ou dipléme du
supérieur)

Lettre de motivation

CV (Traitement de texte /
Tableur)

CV (diversité des expériences
professionnelles et extra-
scolaires)

Lettre de motivation (projet
professionnel argumenté)

Lettre de motivation
argumentée

Avis de |'équipe pédagogique

CV (engagement bénévole
par exemple)

Lettre de motivation

Degré d'importance des
critéres

Important

Important

Trés important

Important

Important

Trés important

Tres important

Trés important

Complémentaire

Trés important



Champs d'évaluation

Rappel des critéres Critéres retenus par la
généraux commission d'examen des
voeux

Intérét et motivations fortes pour le milieu rural et ses
enjeux

Eléments pris en compte Degré d'importance des
pour I'évaluation des critéres | critéres

Lettre de motivation Trés important

Signature :

Sophie CHAINEY,

Directeur de I'etablissement Maison Familiale et
Rurale de Quetigny



