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Les données de la procédure

Les données de la procédure correspondent aux données de la phase principale, calculées au 07 juillet 2023.

Formation 
d'affectation

Jury Groupe Nombre de
places proposées

Nombre de
voeux confirmés

Nombre de
propositions

d'admission en
procédure
principale

Rang du dernier
admis en

procédure
principale

Taux minimum
boursier

Institut Catholique 
de Lyon - ESQESE - 
Formation 
professionnelle - 
Chargé de mission 
qualité, sécurité, 
santé au travail et 
environnement (Bac 
+ 3)

Jury par 
défaut

Tous les 
candidats

46 54 31 31



Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus locaux

La formation prépare en 3 ans après le Bac à des métiers porteurs de sens, au coeur des enjeux de société actuels :

améliorer les conditions de travail pour éviter les accidents du travail et maladies professionnelles
protéger l'environnement et inscrire l'activité des entreprises dans le développement durable
améliorer la qualité des produits et des services

 
Il est possible de suivre des heures approfondissant l'expertise en management de l'environnement, pour ceux qui souhaitent 
participer plus activement aux transitions environnementales en cours.
Connaissances souhaitables (mais non obligatoires) :

au moins une matière scientifique approfondie et si possible deux, parmi : mathématique, physique, chimie, biologie, 
sciences environnementales

Attendus :

Capacité et intérêt pour suivre 2 années de formation proposant environ 50 % de sciences dures (mathématique, 
statistiques, physique, chimie, biologie, sc environnementales)
Intérêt marqué pour la protection de l'environnement, le développement durable, la protection des salariés, la prévention 
des risques, l'amélioration de la qualité...
Capacités de communication et d'aisance relationnelle



Conditions d'inscription

Les candidats, titulaires ou en préparation d'un des diplômes suivants, sont autorisés à s'inscrire.

Population Année max d'obtention Séries Spécialité

Baccalauréat obtenu Toutes années E Toutes autorisées

  ES Toutes autorisées

  Générale Toutes autorisées

  S Toutes autorisées

  SMS Toutes autorisées

  ST2S Toutes autorisées

  STAE Toutes autorisées

  STAV Toutes autorisées

  STG Toutes autorisées

  STI Toutes autorisées

  STI2D Toutes autorisées

  STL Toutes autorisées

  STMG Toutes autorisées

Diplôme étranger équivalent au bac 
obtenu

Toutes années GEN Toutes autorisées

  SCI Toutes autorisées

  TEC Toutes autorisées



Population Année max d'obtention Séries Spécialité

Diplôme étranger équivalent au bac 
en préparation

Toutes années GEN Toutes autorisées

  SCI Toutes autorisées

  TEC Toutes autorisées

Baccalauréat en préparation Toutes années E Toutes autorisées

  Générale Toutes autorisées

  SMS Toutes autorisées

  ST2S Toutes autorisées

  STAV Toutes autorisées

  STG Toutes autorisées

  STI Toutes autorisées

  STI2D Toutes autorisées

  STL Toutes autorisées

  STMG Toutes autorisées

Contenu et organisation des enseignements pour la formation

L'objectif du QSE en entreprise est d'améliorer la qualité d'un produit, la sécurité d'un procédé, la prévention des risques 
professionnels (accidents du travail, maladies professionnelles...), la préservation de l'environnement. Des missions au service des 
Hommes, de la Société, de l'Environnement, des missions portées par des valeurs, participant aux transitions en cours et à la mise 
en œuvre du développement durable.
 
Contenu du programme :
- fondamentaux scientifiques indispensables pour analyser et évaluer les problématiques QSE : biologie, écologie, chimie, 
physique, toxicologie, risques industriels...



- outils du QSE : évaluation des risques ; connaissance des normes, référentiels et règlementations ; management de projet et 
gestion de crise ; outils de communication et de formation des salariés...
- fonctionnement de l'entreprise : économie, gestion, gestion des ressources humaines, éthique...
- développement de son intelligence émotionnelle et de sa capacité à interagir positivement avec les autres.
 
La formation inclut trois missions professionnelles, en France ou à l'international :
- Stage "Découverte de l'entreprise" en fin de 1ère année (1 mois)
- Stage "Aspects techniques du QSE" en fin de 2ème année (4 mois)
- Alternance 12 mois en 3ème année.
 
Semestre d'études ou stage à l'international possible
 
Pour en savoir plus sur le programme

https://www.esqese.fr/formations/toutes-les-formations-de-lesqese/bac-3-bachelor-charge-mission-qsste/


Les modalités d’examen des vœux

Les modalités d'examen des voeux

Chaque candidature confirmée a été examinée puis classée en fonction d'une note globale attribuée par la Commission 
d'examen des voeux.
Cette note globale a pris en compte 4 typologies d'éléments quantitatifs et qualitatifs du dossier :
- les notes des bulletins scolaires de Première et Terminale (et du supérieur le cas échéant)
- les appréciations des enseignants et des professeurs principaux sur les bulletins scolaires et la Fiche Avenir
- le Projet de Formation Motivé et la fiche "Activités et centres d'intérêt"
- l'entretien de motivation de 30 min

Avez-vous eu recours à un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en œuvre par la commission d’examen des vœux.



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enseignements de la session et conseils aux candidats

La Commission d'Evaluation des Voeux (CVE) a trouvé les candidats plutôt bien préparés et au courant des pré-requis de la 
formation.
Les éléments qualitatifs suivants sont particulièrement importants dans le dossier : le Projet de Formation Motivé, la fiche 
"Activités et Centres
d'intérêt". La CVE invite donc les candidats à ne pas négliger leur rédaction : ces deux éléments doivent permettre de faire 
apparaitre leur bonne
connaissance de la formation visée, son adéquation avec un projet professionnel et personnel réfléchi, la présence des savoir-être 
recherchés
pour la formation.
L'expression écrite et orale étant un pré-requis particulièrement important pour la formation, la CVE recommande également aux 
candidats de
soigner autant que possible leur expression écrite lors de la constitution du dossier.
L'entretien de motivation est également un élément-clé pour l'appréciation de chaque candidature : la CVE recommande aux 
candidats de se
préparer en se renseignant sur la formation et sur l'établissement, en réfléchissant à ses motivations et en préparant des 
questions pour marquer
sa curiosité et son intérêt pour la formation.



Tableau Synoptique

Champs d'évaluation Rappel des critères 
généraux

Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Résultat académique Résultats dans les matières 
scientifiques

Spécialités du Bac, notes 
dans les matières 
scientifiques

Bulletins (notes) de Première, 
Terminale, et 
éventuellement du Supérieur

Très important

Progression des moyennes 
depuis la classe de Première

Progression des moyennes 
durant les 2 à 3 dernières 
années d'études avant la 
candidature

Bulletins (notes) de Première, 
Terminale, du Supérieur

Complémentaire

Compétences académiques, 
acquis méthodologiques, 
savoir-faire

Efficacité dans les méthodes 
de travail

Méthodes de travail 
efficaces et permettant 
d'envisager une bonne 
adaptation à l'enseignement 
supérieur

Bulletins (appréciations) ; 
Fiche Avenir ; Entretien de 
motivation

Complémentaire

Expression écrite et orale Expression écrite : 
orthographe, grammaire, 
clarté du raisonnement ; 
Expression orale : qualité du 
niveau de langage, capacité 
à exprimer ses idées avec 
nuance

Projet de Formation Motivé ; 
Entretien de motivation

Important

Savoir-être Implication Implication du candidat 
dans ses projets, 
persévérance

Bulletins (appréciations des 
professeurs) ; Fiche Avenir ; 
Fiche Activités et centres 
d'intérêt ; Entretien de 
motivation

Important



Champs d'évaluation Rappel des critères 
généraux

Critères retenus par la 
commission d'examen des 
voeux

Eléments pris en compte 
pour l'évaluation des critères

Degré d'importance des 
critères

Ouverture d'esprit Capacité à prendre en 
compte d'autres idées, 
d'autres expériences ; 
Curiosité

Bulletins (appréciations des 
professeurs) ; Fiche Avenir ; 
Fiche Activités et centres 
d'intérêt ; Entretien de 
motivation

Important

Rigueur Capacité à suivre un 
raisonnement scientifique et 
logique

Bulletins (appréciations des 
professeurs) ; Fiche Avenir ; 
Fiche Activités et centres 
d'intérêt ; Entretien de 
motivation

Important

Motivation, connaissance de 
la formation, cohérence du 
projet

Cohérence du projet Connaissance des concepts 
QHSE, cohérence du projet 
professionnel avec les 
métiers préparés

Projet de Formation Motivé ; 
Entretien de motivation

Essentiel

Connaissance de la 
formation

Connaissance de la 
formation, de ses objectifs 
et spécificités, des métiers 
préparés

Projet de Formation Motivé, 
Entretien de motivation

Important

Engagements, activités et 
centres d’intérêt, réalisations 
péri ou extra-scolaires

Engagement citoyen et 
associatif

Ouverture au monde ; 
Adaptabilité

Bulletins (appréciations des 
professeurs) ; Fiche Avenir ; 
Fiche Activités et centres 
d'intérêt ; Entretien de 
motivation

Complémentaire

Signature :
Olivier ARTUS,
Président de l'etablissement Institut Catholique de 
Lyon - ESQESE


